
 
 
 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖- มาตรา วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๕ ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่ 
คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายตังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ
(Do's & Don'ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองผู้อ่ืน 
และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
1.ยืดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 

(๑.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี
ความภูมิใจในความเป็นไทยรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ 
(๒.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(๓.) นำหลักธรรมหรือหลักคำ 
สอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ 
(๔.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 
ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(๕.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการเทิด
ทุน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
 

(๑.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ 
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(๒.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ 
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
(๓.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4)ขัดขวางการทนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(๕.) แสดงออกด้วยกิรินาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

 (๖.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ 
 

(๖.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 

๑.) ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(๒.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(๓.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิ 
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสริภาพของบุคคล 
(๔.) รับผิดหอบในการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ 
รับการตรวจสอบและรับผิดในผล 
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ 
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(๕.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือ 
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 

(๑.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย 
เป็น การแสวงหาประโยชน์โดยมิ 
ชอบ 
(๒.) กระทำการอันส่อไปในทางที่ 
อาจตีความได้เป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับ 
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
(3)ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้าที่และอำนวย 
ความสะดวกแก่ประชาชนทีมา
ขอรับบริการ หรือประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อน 
 
 
 
 

3. กล้าตัดสินใจและการกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

(๑.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความถูกต้องชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม 
(๒.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต
และดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(๓.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา 
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ด้วยความกล้าหาญ 
 (๔). ให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ 
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ซักช้า 

(๑.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ 
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(๒.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่
ดำเนินการในสิ่งที่ถูกต้องตาม 
อำนาจหน้าที่ 
(๓.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4)ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน 
การให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ 
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

 (๕.) เปิดเผยหรือรายงานการ 
ทุจริตที่พบเห็นต่อผู้บงัคับบัญชา 
หรือผู้ที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้อง 
โดยไมป่ล่อยปละละเลย 
(๖.) กล้าทักท้างและไม่ปฏบิัติตาม 
คำสั่งของผู้บงัคับบัญชาที่ตนรู้หรือ 
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตัว และมีจิตสาธารณะ 
 
 

(1.) ปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดยยดึถือ
ประโยชน์สว่นรวมหรือแนะนำให้ใช้
ช่องว่างทางเหนือกว่าประโยชนส์่วน
บุคคล 
(๒.) ไม่อาศัยช่องวา่งทางกฎหมายใช้
หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อประโยชนส์ำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความเป็น
ธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
 (๓.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจติ 
อาสาหรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 
(๔.) อุทิศตนกระทำการอันเปน็ 
ประโยชน์ต่อสังคม 
(๕.) ไม่รับทรัพย์สนิหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สนิ 
หรือประโยชน์อันควรได้ตาม 
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สนิ 
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

(๑.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
กฎหมายเพื่อประโยชนส์ำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย 
ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(๒.) ปฏิบัติตามคำสัง่ คำขอร้อง 
คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการพัก 
จูงในการกระทำความผิดหรือ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(๓.) ให้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน 
ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ 
ประโยชน์สว่นตน 
(๔.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมลีกัษณะ
เป็นผลประโยชนส์่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

(1.) ปฏิบัติหนา้ที่ ด้วยความ
รับผิดชอบ มปีระสทิธิภาพ เพื่อให้ 
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถปุระสงค์ 
และเป้าหมายออย่างแท้จริง 
(๒.) มีมาตรฐานการทำงานที ่
ทันสมัยเปน็สากล พัฒนาตนเอง 

(๑.) ปฏิบัติหนา้ที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่
คำนึงถึงผลกระทบหรือเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้น 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

 อย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเปน็ทีม 
(๓.) ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว
เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลอืก
ปฏิบัต ิ
(๔.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ 
ประชาชนและผู้ปฏิบตัิงานที่ระเบียบ
ที่กำหนด 
(๕.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัยของชีวติ
ทรัพย์สินของประชาชนเปน็ที่ตอ้ง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(๖.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สนิของ
ทางรายการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๗.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความวิริยะ 
อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ 
อดทน 
(๘.) รักษาความลบัของทางราชการ
และความลบัทีไ่ด้มาจากการปฏบิัติ
หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาตดิต่อ
ราชการ 

(2)ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้น
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(๓.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ
ครบถ้วน แก่ประชาชนและ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย
และระเบียบที่กำหนด 
(๔.) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ชา้ ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เปน็ธรรมในการให้บริการแก่
ประชาชน 
(๕.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 
 
 

6.ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปน็ธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

๑.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ 
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่างในเร่ืองเชื้อชาติศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อ
ทางการเมือง 
(๒.) วางตัวเปน็กลางทางการเมือง 
(๓.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบญัญัติแห่ง 
 
 
 

(๑.) อาศัยตำแหน่งหนา้ที่ในการ 
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
(๒. ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
 รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอืน่โดย

เคร่งครัด 
 (๔.) วางตัวเปน็กลางในฐานะผูร้ักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(๕.) ไม่ให้ตำแหน่ง อำนาจหรือ 
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่ง
อำนาจหรือหน้าที่ของตนไปในทางจูง
ใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการ
ใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำของ
ราชการตำรวจเจา้หน้าที่ของรัฐอ่ืน 
อันเป็นผลในการตัดสนิใจการให้
ดุลพินิจ หรือ 
การกระทำของผู้นัน้สูญเสียความ 
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและ 
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

(๑.) ดำรงตนเปน็ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์
ของความเป็นผู้พิทักษส์ันติราษฎร์ ให้
เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของ
ประชาชน 
(๒.) ดารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน
มัวหมองต่อตำแหน่งหน้าทีไ่ม่กระทำ
ผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเร่ือง
เล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุข
ทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่าย
ประหยัดตามฐานะแห่งตน 
(๓.) น้อมนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลกั 
คำสอนทางศาสนา และจรรยา 
วิชาชีพมาให้ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบตัิหน้าที ่
(๔.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การปฏิบัติหนา้ที่ของปวงทนชาว 
ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ 
รักษาไว้ซึ่งวฒันธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดงีาม 
 
 

(๓.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
(๒.) ประพฤติปฏบิัติตนใน 
ลักษณะทีไ่ม่เคารพกฎหมายและ 
รักษาไว้ซึ่งวฒันธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาน 
(๓.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเปน็การคุกคามทางเพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
 (๕.) มีท่าทีเปน็มิตร มีมนุษยส์ัมพันธ์

อันดีต่อประชาชน ปฏิบตัิตนให้เป็นที่
เชื่อถือและไว้วางใจของประหาชนไม่
แสดงกิรียาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติรวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา 
หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 
ประชาชน 
(๖.) อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือ
ติดต่อราชการอ่ืนด้วยความเต็มใจ 
เป็นมิตรและ 
รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประหาชนเสียสิทธ ิ
หรือเสริภาพตามกฎหมาย 
(๗) เอ้ือเพื่อสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่
จำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการ
ละเมิดกฎหมายหรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่า
บุคคลนัน้ จะเปน็ผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระทำผิด 
กฎหมายหรือไม่ 
 

 

 
ข้อ ๒ ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย 
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ 
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ ๓ ให้ผู้บังคบับัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรม
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลถูกต้องตามทำนอง
คลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชกาตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการ
ยอมรับจากประชาชน 
 
 
 
 



 
 



 
 

     



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ   
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวขา้งตน้  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการ
ข้าราชการต ารวจ  ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  และมติคณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจริยธรรม  ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔   
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการต ารวจพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  
และรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่างของ 
การนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ 
ด้วยความโปร่งใส  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  ค านึงถึงสังคม  สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  
เคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านและด าเนินการ
แก้ไขในสิ่งที่ไม่ถกูตอ้งตามอ านาจหนา้ที่  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัตหินา้ที่โดยปราศจากอคต ิ ไม่ยอมกระท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน 
แก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย  ผู้มีอิทธิพล  หรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย  อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถอืศรัทธาของประชาชน  และต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รกัษากฎหมาย
ในกระบวนการยุติธรรม 

้หนา   ๕๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๖๔



(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  มีจิตสาธารณะ  ร่วมมือ  ร่วมใจ 
และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว   
เที่ยงธรรม  ทันต่อสถานการณ์  ค านึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั้ง  
รักษาผลประโยชน์ของรัฐ  มีมาตรฐานการท างานที่เป็นสากล  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เชื่อมั่น  
ในระบบการท างานเป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ   โดยยึดถือความเสมอภาค   
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล   
อันเนื่องมาจากชาติก าเนิด  เพศ  ศาสนาหรือความเชื่อ  เชื้อชาติ  สัญชาติ  อายุ  การศึกษา   
ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น  เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  และพึงวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี  รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
และความเป็นผู้พิทักษ์สันตริาษฎร ์ พึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเชื่อถอืศรทัธาแก่ประชาชน  ปฏิบัติต่อประชาชน
ด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตผุล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบงา่ย
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้   
และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย  และมีวินัย 

ข้อ ๓ หากข้าราชการต ารวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจนี้  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการต ารวจก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอืน่  ยึดถือปฏบิตัิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้ด้วย 
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พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ี

ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 

้หนา   ๕๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๖๔


